MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

ORDIN
mun. Chigindu

wTE . MIRITE. 2022 A

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea
prin concurs a coducitorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor
publici de servicii medicale

in conformitate cu prevederile art. 56 din Codul muncii al Republicii
Moldova, in scopul reglementirii procedurii de recrutare, selectare a candidatilor
pentru ocuparea functiilor de conducdtor de subdiviziuni si accesului echitabil la
posturile vacante, in temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, aprobat prin Hotarérea Guvernului nr.148/2021,

ORDON:

. A aproba Regulamentul privind angajarea prin concurs a coducétorilor de
subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale (anexa).

2. Conducitorii prestatorilor publici de servicii medicale vor asigura:

I) desfisurarea concursului exclusiv in conformitate cu prevederile Regulamentului
aprobat prin prezentul ordin;

2) organizarea instruirii personalului din departamentele resurse umane in scopul
realizarii activititilor aferente concursului;

3) plasarea functiilor vacante pe pagina web a institutiei §i alte resurse de informare.

3. Directia politici in domeniul managementului personalui medical:

1) va monitoriza respectarea prevederilor prezentului Regulament in procesul de
angajare a coducitorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici de servicii
medicale;

2) va acorda asistentd metodologici prestatorilor publici de servicii medicale in
aplicarea Regulamentului aprobat.

4. A publica prezentul ordin in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

5. Se abrogi ordinul Ministerului Sanatatii nr.139 P§3 din 15.10.2015 ”Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului medical
din sistemul sanatatii®.

6. Controlul executdirii prezentului ordin se atribuie dnei Zinaida Bezverhni, Secretar
de stat.
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Anexa
la ordinul Ministerului Sanatatii
nr 295 din 4£, 73,2022

Regulamentul
privind angajarea prin concurs a coducitorilor de subdiviziuni in cadrul
prestatorilor publici de servicii medicale

I.Dispozitii generale

1. Regulamentul privind angajarea prin concurs a conducitorilor de subdiviziuni
in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale (in continuare — Regulament)
este elaborat in temeiul prevederilor art. 56 din Codul munecii nr. 154-XV din
28.03.2003, Legii ocrotirii sanititii nr. 411 din 28.03.1995, si are drept scop
asigurarea accesului egal al candidatilor pentru ocuparea functiilor de conducitor
de subdiviziuni, {indnd cont de caracteristicile postului §i competentele
profesionale ale candidatilor.

2. Prevederile prezentului Regulament se aplicd de citre prestatori publici de
servicii medicale in procesul de recrutare, selectare s1 angajare a coducitorilor de
subdiviziuni.

3. Procedura de recrutare, selectare si angajare a coducitorilor de subdiviziuni se
organizeazd si se  desfisoarda in  baza urmdtoarelor  principii:

competifie deschisd — asigurarea accesului liber si egal de participare la concurs
a tuturor candidatilor care intrunesc conditiile stabilite;

transparentd - informarea amplad privind posturile vacante si conditiile pentru
ocuparea acestora, oferirea de informatii referitor la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor celor interesati;

obiectivitate - crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparea posturilor,
asigurarea selectirii pe baza unei metodologii unice de evaluare a candidatilor;

meritocratie — selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, dupd merit, a celor mai
competente persoane.

I1.Organizarea Concursului

4. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de conducitor de
subdiviziune (sef departament, sectie, laborator) in cadrul prestatorilor publici de
servicii medicale republicane, municipale si raionale (in continuare - institutii) se
face prin concurs, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in
statele de personal.

5. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant poate participa orice persoandi care indeplineste conditiile generale si
specifice, stabilite prin fisa postului respectiv.,

6. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializirilor aprobate.

7. Inainte cu cel putin 15 de zile de la data stabilita pentru concurs institutia
organizatoare a concursului asigurd publicitatea concursului prin anunt de
recrutare.



8. Concursul se anuntd prin intermediul mijloacelor de informare in masi si
plasare pe avizierul institutiei, pagina web a institutiei si, dupa caz, pagina web a
fondatorului.

9. Anunful contine in mod obligatoriu:

a) denumirea si sediul institutiei organizatoare a concursului;

b) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

c) fisa postului scos la concurs;

d) conditiile generale si specifice de participare la concurs;

e) continutul dosarului de participare la concurs;

f) data-limitd de depunere a dosarului;

g) modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin e-mail);

h) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de
oferirea informatiilor suplimentare i de primirea dosarelor.

IT1. inscrierea Candidatilor

10. La concurs pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se pot
inscrie persoanele, care indeplinesc urmatoarele conditii generale:

a) au cetdtenia Republicii Moldova;

b) au cetatenia altor state, domiciliu §i permis de lucru in Republica Moldova;

¢) cunosc limba roméana scris si vorbit;

d) sunt in capacitate deplind de exercitiu;

e) au starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestata pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de
institutiile abilitate;

fynu au fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni,
incompatibild cu exercitarea functiei;

g) indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

h) indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si
vechime in munca de cel putin 3 ani.

I'1. Pentru inscrierea la concurs candidatii depun un dosar prin e-mail sau fizic

care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializéri sau instruiri;

d) copie de adeverinti care si ateste vechimea in munci si, dupd caz, in

specialitate;

e) declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci

incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate;

g) curriculum vitae;

h) copie a certificatului de cisitorie sau copii dupi documente care atestd

schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

i) referinta.

12. In cazul necorespunderii dosarului cu cerintele stabilite pentru inscrierea la
concurs sau cu cerinfele specifice, secretarul Comisiei anunti despre acest fapt
candidatul, acordand-i un termen de 3 zile lucritoare pentru remedierea situatiei,
lar dacd candidatul nu remediaz3 situatia in termenul stabilit, dosarul candidatului



se respinge, comunicand-i-se acest fapt. In cazul cind sunt respinsi toti candidatii,
institufia va anunta procedura de recrutare repetat. :

13. In cazul corespunderii dosarului cerintelor postului, candidatii sunt
promovati la etapa de interviu.

IV. Desfisurarea Concursului
14. In timp de 3 zile dup# expirarea termenului de depunere a dosarelor, se
instituie prin ordin Comisia pentru organizarea si desfagurarea concursului de
selectie (in continuare - Comisia).
15. Comisia este formati dintr-un numir impar de membri, si va avea
urmatoarea componenti:

a) presedinte - director/vicedirector al institutiei;

b) secretar - sef/reprezentant al subdiviziunii resurse umane a
institutiei, fara drept de vot;

¢) membrii - 2-4 sefi ai subdiviziunilor conexe profilului

subdiviziunii, sefia cireia este anuntatd In concurs.

16. Sedinta Comisiei se consideri deliberativi in cazul prezentei a tuturor
membrilor Comisiei, inclusiv pregedintele.

17. Metodologia evaludrii candidagilor se elaboreazi de citre Comisie si se
aprobd de cétre conducitorul institutiei in fiecare caz aparte, inainte de anuntarea
Concursului, tinAndu-se cont de particularitétile specifice i domeniul de activitate
ale subdiviziunii.

18. Intrebarile pentru interviu se aprobi de citre Comisie ex-tempore si sunt
aceleasi pentru toti participantii la concurs.

19. Interviul se realizeazi in plenul Comisiei de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare. Criteriile de evaluare pentru proba de interviu sunt urmitoarele:

a) abilitdti de comunicare;

b) abilitati si cunostinte impuse de functie;

¢) capacitatea de analizi si sintezi;

d) motivatia candidatului;

f) comportamentul in situatjile de crizi;

g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
h) exercitarea controlului decizional:

i) capacitatea manageriala.

20. In cazul necorespunderii candidatului cu cerintele postului, Comisia poate
respinge toti candidatii si institutia poate anunta recrutare repetata.

21. Rezultatele concursului se consemneazs intr-un proces-verbal semnat de
membrii Comisiei prezenti la sedinta, se comunici personal candidatilor in termen
de 24 de ore de la finalizarea concursului, se afiseaza pe avizierul si se plaseazi pe
pagina web ale institutiei. Fiecare membru al Comisiei are dreptul de a anexa la
procesul-verbal opinia sa separata.

22. Dupéd anuntarea rezultatelor concursului, conducétorul institutiei incheie
cu persoana Invingdtoare un contract individual de muncd pe o duratd
nedeterminat in temeiul legislatiei in vigoare.

V. Atributiile presedintelui si secretarului Comisiei de concurs
23. Pregedintele Comisiei de concurs are urmitoarele atributii:
a) asigura familiarizarea membilor, pind la interviu, cu dosarele candidatilor;
b) organizeazi elaborarea setului de Intrebir; pentru interviu si poarta



responsabilitate de nedivulgarea continutului acestora;
c) organizeazd petrecerea interviului si urmareste desfasurarea etici a lui;
d) asigurd desfasurarea evaluérii obiective a candidatilor;
e) pune la vot desemnarea candidatilor la postul vacant;
f) voteaza impreund cu membrii Comisiei (detine un singur vot).
24, Secretarul Comisiei de concurs are urmatoarele atributii:
a) organizeaza activitifile prevéazute in p. 9-11 al prezentului Regulament;
b) colecteaza dosarele depuse;
c) informeazi candidatii despre acceptarea dosarului pentru interviu;
d) prezintd dosarele depuse pentru evaluare membrilor Comisiei;
e) asigurd elaborarea si semnarea procesului-verbal de cétre toti mebrii
Comisiei;
f) informeaza candidatii despre rezultatele concursului.

V. Dispoxzitii finale

25. In cazul neprezentirii candidatului declarat invingator al concursului, pentru
incheierea contractului individual de muncd, postul urmeazi a fi propus
urmatorului candidat din lista participantilor la concurs.

26. Cheltuielile pentru organizarea si desfigurarea concursului sunt suportate de
catre institufia organizatoare a concursului, iar cheltuielile aferente deplasirii si
participdrii la concurs sunt suportate de cétre participanti.

27. Litigiile legate de desfasurarea concursului se solutioneazi conform
legislatiei in vigoare.



# Remuslies Moldoe

in conformitate cu Prevederile art. 56 din Codul munci
al Republicii Maldova, in scopul reglementarii procedurii de
recrutare, selectare a candidatilor pentru Gouparea functiilor
de conducator de subdiviziuni si accesului echitabil la posturile
vacante, n temeiul prevederilor Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Sanztati, aprobat prin
Hotarfrea Guverrulyi nr.148/2021, -

ORDON:

1. A aproba Regulamentul privind angajarea prin concurs
a coduc#tarilor de subdiviziuni in eadrul prestatorilor publici
de servicli medicale (anexs)

2. Conducatorii prestatoritor publici de servicii medicale
VOr asigura:

1) destisurarea Concursului exclusiv in conformitate cu
prevederile Regulamentulyi aprobat prin prezentul ordin:

2) organizarea instruirii personalulul din departamentele
resurse umane in scopul realiziri activitstilor aferents concur-
suilui:

MINISTRU
Nr. 245, Chigin&u, 16 martie 2022,

3) plasarea functiilor vacante pe pagina web a institutie: 5
alte resurse de informare.

3. Directia politici in domeniul managementului personalu
medical;

- 1) va monitoriza respectarea prevederilor prezentuiu
Regulament in procesul de angajare a coducatorilor de subid-
viziuni in cadrul prestatorior publici de servii| medicaie;

2) va acorda asistenty metodologicd prestatorilor public de
senvicii medicale in aplicarea Regulamentului aprobat.

4. A publica prezentul ordin in Monitorul Oficial al Republici
Moldova.

5. Se abrogs Ordinu Ministerului SanAtatii nr. 139 P43 din
15.10.2015 "Cu privire Ia aprobarea Regulamentuiui privind
angajarea prin concurs a personalului medical din sisternul
sANAEtELI",

6. Controlul asupra executdrii prezentuiui ordin se pune in
sarcina dnei Zinaida Bezverhni, secretar de stat.

Ala NEMERENCO

Anexd
la Ordinul Ministerului Sanalatii
nr. 245 din 16 martie 2022

privind angajarea prin concurs a coducitorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor
publici de servicii medicale

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul priving angajarea prin concurs a condu-
catorilor de subdiviziuni in cadril prestatorilor publici de
servicli medicale (in continuare - Regulament) este elaborat
In temeiul prevederilor art, 36 din Coctul muncii nr. 154-XV din
28.03.2008, Legii ocrotirii Sanatdtil nr. 411 din 28.03.1995, si
are drept scop asigurarea accesului egal al candidatior pandry
OCuparea functiilor de conducator e Subdiviziuni, tinBnd cont
de caracteristicile postuluj $i competentele profesionale aie
candidatilor. '

2. Prevederile prazentului Regulament se aplica de catre
prestatori publici de servicii medicale in procesul de recrutare,
selectare si angajare a coducitorilor de subdiviziun,

3. Procedura de recrutare, selectare si angajare a coduca-
torilor de subdiviziuni se otganizeazs sl se desfisoars in baza
urmitoarslor principii:

compelitie deschiss ~ asigurarea accesului fiber s egai
de participare la coneurs a tuturor candidatilor care intrunesc
conditiile stabilite;

transparents - informarea ampla privind posturile vacante
si conditile pentry ocuparea acestora, ofetirea de informiati
referitor la modul de organizare si desfiisurare a conclrsuiu
futuror celor interesatj;

obiectivitate - trearea condtiilor egale pentry cancli-
datii la ocuparea posturilor, asigurarea selectarii pe
baza une metodologii unice de evaluare a candidatilor;

meritocratie - Selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, dupa
merit, a celor mai competents persoane.

1l .Organizarea Concursului

4. Ocuparea unui. past vacant sau temporar vacant e
conducétor de subdiviziune (sef departament, sectie, laborator)
in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale republicane,
municipale si raionale (in continuare - institutii) se face prin
concurs, in fimita posturilor vacante sau temporar vacante
previzute in statele da personal.

5. La concursul Organizat pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant poate participa orice persoand
care indeplineste conditile generale si specifice, stabilite prin
fisa postulul respectiv. ~ * * - _

B. Conditlile specifice referitoare la studiile necesare

ecializarilor aprobate.
7. Inainte cu cel putin 15 de zile de la data stabilita pentru
Soncurs institutia organizatoare a concursului asigurs publici-
tatea concursului prin anunt de recrutare,

8. Concursul se anunté prin intermediyl mijloacelor de
informare n mass si plasare pe aviziery| institutiel, pagina web
a institutiel si, dupi caz, Pagina web a fondatorului.

9. Anuntul contine In mod obligatoriu:

&) denumirea si sediul institutiei organizatoare a concur-

b} denumirea postului Pentru care se organizeazs
concursul:

¢} fisa postului scos la concurs;

d} conditiile generale si specifice de Participare la concurs:

e) continutul dosarului de participare la Concurs:

£
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fi data-limita de depunere a dosarului;

g) modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau pan
a-mail);

h) numirul de telefon, adresa ejectronicd si postaia
nerspana responsahild de oferirea informatillor suplimeniare
si de primirea dosarelor.

Hl. Inscrierea Candidatilor

10. La concurs peniru ocuparea unui post vacant sad
temporar vacant se pot inscrie perspanele, care INdepinesc
urmitoarele conditii generale:

a} au cetitenia Republicii Moldova;

b) au cetiitenia altor state, domiciliu si permis de ko in
Republica Moldova,

c) punose limba romand scris si vorbit,

d) sunt in capacitate deplind de exercitiu;

) au starea de s¥niitate corespunzatoare poStui pentry
care candideazd, atestats pe baza adeverinigs medcae
eliberate de medicul de familie sau de institug e abiiats,

f) nu au fost condamnati definitiv pentru sSdsirez el
infractiuni, incompatibild cu exercitarea funcien

g) indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru
postul respectiv,

) indeplinesc conditile specifice pentru touparea nGsTuiul
a0os la concurs si vechime in munca de cel putin 2 anl

11, Pentru inscrierea la concurs Cand i QepuE un gosar
prin e-mail sau fizic care va conjine U

a) cerere de inscriere la CONCLrS,

b) copia buletinului de identitate,

¢) copiile diplomelor de studii 51 &l aitor acte care atestd
efectuarea unor specializiir sau instrurs

d} copie de adeverintd care S8 atests Wad himea in munca
si, dupé caz, in specialitate;

e) declaratie pe propria raspunders ta nu &s amecedente
penale care sd-1 facd incompatiol cu funcha pentru care
candideazd; :

f) adeverintd medicald care sa ateste starea e sAnitate,

) curriculum vitae,

h) copie a certificatulul de cisstarie sau topi dupd
documente care atests  schimbarea numeaks In cazul In care
candidatul si-a schimbat numele;

i} referinta.

12. In cazul necorespunderii dosanuiu: cu senntele stabilite
pentru inscrierea la concurs $au cu Ce specifice, secre-
tarul Comisiel anunti despre acest fapt candidatl acordand-i
un termen de 3 zile lucrdtoare pentru rémediersa situatiel,
iar daca candidatul nu remediazé sifuatia i lermenu stabilit,
dosarul candidatului se respinge, comunicing-i-se acest fapt.
fn cazul oind sunt respinsi toti candidatii, instiutia va anunia
procedura de recrutare repetat. :

13. Tn cazul corespunderii dosaruiul cennisior postulul,
candidatii sunt promovati la etapa de interviu.

V. Desfisurarea Concursului

14, In timp de 3 zile dupfi expirarea termenulu’ 0e Jepunere
adosarelor, se institule prin ordin Comisia pentru organss =a sl
desfasurarea concursului de selectie (in continuare - Comisia),

15. Comisia este formatd dintr-un numar impar e membrt
si va avea urmatoarea componenta:

a) presedinte - directorvicedirector al institutias
by} secretar - sef/reprezentant al subdiviziuni
resurse umane a institutisl, fard
drept de vot, '

- 2-4 gefi ai subdiviziunilor €0

¢) membril

profilului subdiviziunii, sefia clreia

este anuntatd in concurs. _
16. Sedinta Comisiel se considerd deliberativa in caru
prezentei a tuturor membrilor Comisiel, inclusiv prese
17. Metodologia evaludrii candidatilor se elaboreazii de cavre
Comisie si se aprobi de citre conducitorul institutie! in flecare
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cazaparte, Inainte de anuntarea Concursulul, indndu-se cont de
parsculartitie specifice si domeniul de activitate ale subdiviziunil.

18, Intrebdrile pentru interviu se aprobd de cétre Comisie
ce-tempore sl sunt aceleasi pentru toti participantii la concurs.

19 |nterviul se realizeazs in plenul Comisiei de concurs, pe
maza criteriiior de evaluare. Criterille de evaluare pentru proba
de Interviu sunt urmatoarele:

a) abilitati de comunicare;

by abilitati s cunostinte impuse de functie;

¢} capacitatea de analiza si sintezd,

o) motivatia candidatului;

&) comportamentul in situatile de criza;

f capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul
acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriald.

20. in cazul necorespunderii candidatului cu cerintele
postului, Comisia poate respinge tofl candidatii sl institutia
poate anunta recrutare repetata,

21. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de membrii Cornisiel prezenti la sedintd,
e comunicl personal candidatiior In termen de 24 de ore de
la finalizarea concursulul, se afiseazd pe avizierul si se plaseazd
pe pagina web ale institutiel. Fiecare membru al Comisiel are
dreptul de a anexa la procesul-verbal opinia sa separald.

22 Dupd anuntarea rezultatelor concursului, conducé-
torul institutiel Incheie cu persoana invingdtoare un contract
individual de munci pe o durata nedeterminatd in temeiul
legislatiel In vigoare,

V. Atributiile presedintelui si secretarului
Comisiei de concurs

23. Presedintele Comisiei de concurs are urmatoarele
atributii:

a) asigurd familiarizarea membilor, pind la interviu, cu
dosarele candidatilor;

b) organizeaza elaborarea setului de intrebiri pertru
interviu si poartd responsabilitate de nedivulgarea continutului
acestora,

¢) organizeazd petrecerea interviulul si urmareste
desfisurarea eticd a lui;

d) asigura desfésurarea evalurii obiective a candidatiior;

e) pune la vol desemnarea gandidatilor la postul vacant;

f) voteaza impreund cu membrii Comisiel {detine un singur
vot).

24. Secretarul Comisiel de concurs are urmétoarele
afributii:

a) organizeaza activititile previzute in p. 9-11 al prezen-
tului Regulament;

b) colecteazdt dosarele depuse;

c) Informeazéi candidatii®despre acceptarea dosarului
pentru interviu,

d) prezintd dosarele depuse pentru evaluare membrilor
Comisiet;

@) asigurd elaborarea si semnarea procesulul-verbal de
cétre toti mebrii Comisiei;

fy informeaza candidatii despre rezuitatele concursului.

Vi. Dispozitii finale

25, In cazul neprezentirii candidatului declarat invingator
al concursului, pentru incheierea contractulul individual de
muncé, postul urmeazi a fi propus urmatorulul candidat din
lista participantilor la concurs.

26 Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concur-
sului sunt suportate de catre institutia organizatoare a concur-
sului, iar cheltuielile aferente deplasdarii $i participirii la concurs
sunt suportate de cétre participanti,

27. Litigille legate de desfasurarea concursului se solutio-
neaz4 conform legislatiel in vigoare.
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