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CAPITOLULI:
DISPOZITII GENERALE:

Autoritatea publica: IMSP Spitalul Raional Causeni ”Ana si Alexandru

Adresa: or.Causeni, str.Iurie Gagarin nr.54

Compartimentul: Sectia Informatica si Statisticad medicala

Denumirea postului: Sef sectie

Nivelul de salarizare: conform legislatiei in vigoare

Subordonarea si Substituirea:
Seful sectiei se subordoneaza directorului IMSP Spitalul Raional Causeni *Ana
si Alexandru si vicedirectorului medical.
Seful sectiei este substituit de catre orice alt medic specialist al sectiei.

CAPITOLUL II:
CONDITII GENERALE/SPECIFICE:

Persoana angajatd in functia de sef al sectiei, trebuie si indeplineasci urméatoarele

conditii:

1.
2.

e

Conditii generale:

are cetdtenia Republicii Moldova;

are cetatenia altor state, domiciliu si permis de Ilucru in Republica
Moldova;

cunoaste limba roména scris si vorbit;

este in capacitate deplind de exercitiu;

arc starea de sidnitate corespunzéitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau
de institutiile abilitate;

. nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni,

incompatibild cu exercitarea functiei;

sd fie posesor al diplomei de absolvire a studiilor superioare in Republica
Moldova sau din altd tard, echivalatd in modul stabilit de legislatie in
domeniul medical;

. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si

vechime in munca de cel putin 3 ani;



Conditii specifice:
1. Studii:

- superioare medicale — licentd si postuniversitare prin rezidentiat,
secundariat, etc In specialitatea de profil a subdiviziunii (obtinute in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat
$i recunoscute si echivalate In conditiile stabilite de Guvern);

- categorie de calificare in specialitatea de profil a subdiviziunii;

- categorie de calificare in domeniului managementului serviciilor medicale
costituie un avantaj;

2. Experienta profesionali:

- experienta profesionald - de cel putin 3 ani in functie de medic specialist
in profilul subdiviziunii pentru care candideaza;

- experientd In functie manageriald constituie un avantaj;

3. Cunostinte:

- prevederile legislatiei Republicii Moldova in domeniul sanatatii;

- Codul de etica si deontologie a lucritorului medical;

- In domeniul utilizérii calculatorului (Windows, Microsoft Office, World,
Excel, Power Point);

- cunoagsterea sistemelor informationale de evidenta a pacientilor utilizate
in domeniul medical specific;

- utilizarea cheitei electronice;

4. Abilitati:

+ comunicare eficientd (verbal si scris);

- abilitéti si cunostinte impuse de functie (planificare, organizare si
coordonare a activititilor);

+ analiza si sinteza informatiei;

+ gestionare eficienta a situatiilor de crizi;

promtitudine de a lua decizii si de a evalua impactul

CAPITOLUL III
DESCRIEREA FUNCTIEI

Scopul Functiei: Conducerea si coordonarea activitatii sectiei si asigurarea
autenticitatii tuturor datelor statistice.

Drepturi:

- seful sectiei Informaticd si Statisticd medicald are dreptul la incheierea,
modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in
modul stabilit de Codul Muncii;

- sd participe la lucrul administratiei privind selectarea cadrelor pentru sectie, la
consfatuiri si la pregitirea documentelor despre activitatea sectiei;

- sd inainteze propuneri cdtre administratie referitor la perfectionarea activititii
sectiei si ameliorarea conditiilor de munci a personalului sectiei;



- si prezinte administratiei propuneri privitor la premierea sau aplicarea
sanctiunilor colaboratorilor sectiei;

- sd numeascd din rdndul specialistilor cu studii medicale medii o persoand
responsabild pentru organizarea lucrului lor si personalului inferior;

- s participe la lucrérile sesiunilor stiintifice, conferinte si congrese;

- sl participe la cursuri de perfectionare (cel putin o datd la 5 ani);
periodic, in ordinea stabilita, sa sustind atestatii cu dreptul de a primi categoria
de calificare;

Responsabilitati si sarcini:

- verificd corectitudinea indeplinirii documentatiei operative de evidentd si
veridicititii datelor reflectate, acordarea ajutorului metodic;

- responsabil de codificarea corectd a procedurilor si maladiilor in sistemul
informational STAAMS;

- responsabil de codificarea si controlul evaludrii fiselor medicale ale pacientilor
externati, efectuarea auditului codificarii diagnosticelor si procedurilor in
conformitate cu regulamentul DRG.

- responsabil de intocmirea, controlul si prezentarea dérilor de seamd lunar,
trimestrial, semestrial si anual la MS si CNAM.

- acordi la necesitate suportul consultativ la intocmirea documentatiei statistice in
subdiviziunile de profil, in strictd conformitate cu actele normative in vigoare;

- responsabil de cfectuarea conducerii metodice §i practice a colaboratorilor de
statisticd medicald (din sectorul spitalicesc ) cu lucrdrile de determinare a
metodelor optimale si mijloacelor de solutionare a problemelor de statisticd
medicald in ocrotirea sanatétii;

- responsabil de executarea oportund si calitativd a darilor de seamd statistice
medicale medicale si autenticitatea datelor statistice de la toate subdiviziunile
spitalului raional;

- responsabil de respectarea instructiunilor de Intocmire a darilor de seama
statistice medicale medicale, oportunitatea si calitatea eliberdrii informatiei
statistice medicale;

- responsabil de efectuarea conducerii si evidentei operative pentru intocmirea
calitativd a centralizatoarelor darilor de seama (anuale si periodice) total pe
spitalul raional ( si separat pe asistenta medicald spitaliceascd, perinatald,
consultativa si etc.) si prezentarea lor in termenul prevazut de tabelul dérilor de
seami in CSPSPMS;

- asigurd conducerea spitalului raional/municipal cu date statistice medicale
privind reteaua, cadrele si activitatea subdiviziunilor de asistentd medicald
spitaliceascd si specializatd de ambulator;

- asigurd efectudrii analizei volumului si calitatii asistentei curativ-profilactice
populatiei pe raion;

- intocmeste la solicitarea medicului sef a spitalului raional a unor investigatii
tematice si speciale, ce necesitéd folosirea metodelor statistice;
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efectuaeaza controlul cu privire la intocmirea corectd a documentatiei statistice
medicale primare in toate subdiviziunile spitalului raional;

asigurd conducerea si instructajul privind intocmirea documentatiei statistice
medicale medicale in toate subdiviziunile spitalului raional, in strictd
conformitate cu actele normative in vigoare;

asigurd efectudrii controlului cu privire la intocmirea corectd a documentatiei
statistice medicale medicale n toate subdiviziunile spitalului raional;

asigurd implementdrii tehnicii de calcul si noilor tehnologii de acumulare si
prelucrare a informatiei statistice;

respectd regulamentele serviciului interior, securitdtii muncii si pazei
antiincendiare.

dirijeazd activitatea colaboratorilor subordonati cu responsabilitate personald de
calitatea si veridicitatea activititii statistice.

asigurd controlul evaludrii fiselor medicale ale persoanelor externate, efectuarea
auditului codificdrii diagnosticelor si procedurilor in conformitate cu
Regulamentul DRG;

Imputerniciri:

. aasigura intocmirea dérilor de seama statistice medicale anuale si periodice total

pe spitalul raional, separat pe asistenta medicala spitaliceascs, specializatd de
ambulator, perinatald etc.) si a prezenta in CSPSPMS in conformitate cu
formularele dérilor de seama aprobate prin ordinul MS al RM;

a repartiza egal obligatiunile intre colaboratori;

a verifica veridicitatea indeplinirii obligatiunilor de citre colaboratori;

a aduce la cunostinta medicului gef al spitalului raional toate defectele, depistate
la intocmirea dérilor de seama in subdiviziunile de asistentd medicali specializati
de ambulator si spitaliceasci;

a analiza indicii activitatii, spitalului (sectiilor spitalicesti) si a lua parte la
formarea unor mésuri indreptate la imbunatatirea asistentei medicale a populatiei;
a organiza Intocmirea unor investigatii speciale, care necesita folosirea metodelor
statistice, la cererea medicului gef a spitalului raional/municipal in limitele
actiunii documentelor de darea de seami;

a consulta orice colaborator pe problemele organizirii dirilor de seami in
institutii;

informarea personalului sectiei asupra prevederilor Regulamentului de Ordine
Internd, Contractului colectiv de muncd, a deciziilor, dispozitiilor ordinelor MS,
a actelor normative in vigoare, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului
care au implicatii asupra personalului sau a raporturilor de munci ale acestora in
sectie;

a cere de la colaboratorii sectiei informatia totald privind lucrul efectuat

.a atrage pe fiecare colaborator la intocmirea sarcinilor puse de conducerea

institutiei;



11.a prezenta medicului sef a spitalului raional lista colaboratorilor, care meritd
evidentiere si a da propuneri pentru pedepsirea colaboratorilor care incalci
disciplina de munca;

12.indeplineste orice alte sarcini la solicitarea managerului spitalului;

13.raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termen;

14.asigurd respectarea drepturilor pacientului, protectia datelor cu caracter personal,
integritatea personala si profesionald in cadrul subdiviziunii si a altor prevederi
legale in vigoare;

15.este pasibil de raspundere in cazul divulgirii informatiilor ce constituie secret
medical au secret commercial, precum si a altor informatii in corespundere cu
criteriul proportionalitétii limitarii accesului la informatiile de interes public,
prevazut la art.9 al Legii nr.148 din 09.06.2023, “privind accesul la informatiile
de interes public”;

16.asigurd gestionarea conturilor de socializare personale, in vederea disemindrii
corecte a unor informatii de interes social atat a institutiei pe care o reprezinta dar
si a altor institutii publice/ private de acelasi profil, avand drept scop combaterea
fenomenului de dezinformare pe platformele de socializare;

17.este pasibil de rdspundere disciplinard pentru promovarea propagandei
comerciale in cadrul institutiei medicale pe care o reprezinta, fiind interzis orice
schimb liber de informatie comerciala cu alte institutii medicale, or, medicul
specialist are obligatia de a promova doar interesul institutiei pe care o reprezints,
inclusiv in partea ce tine de prestarea serviciilor medicale contra cost;

18.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de la locul de munci,
indiferent de natura acestora, iar in cazul desfacerii contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de
munca este supusa cdii de atac din punct de vedere juridic;

19.poarta réspundere disciplinard, contraventionald sau penald pentru incilcarea
prevederilor actelor legislative si normative in limita competentelor atribuite;




