SR Aprob
Director IMSP SR Ciuseni
~’Ana si-Alexandru”
iorel CEBAN

FISA DE POST

CAPITOLUL I:
DISPOZITII GENERALE:

Autoritatea publica: IMSP Spitalul rajonal Céuseni ”Ana si Alexandru

Adresa: or.Causeni, str.lurie Gagarin nr.54

Compartimentul: Sectia Laborator clinic

Denumirea postului: Sef sectie

Nivelul de salarizare: conform legislatiei in vigoare

Subordonarea si Substituirea:
Seful sectiei se subordoneazi directorului IMSP Spitalul Raional Ciuseni ”Ana
si Alexandru si vicedirectorului medical.
Seful sectiei este substituit de citre orice alt medic specialist al sectiei.

CAPITOLUL II:
CONDITII GENERALE/ SPECIFICE:

Persoana angajatd in functia de sef al sectiei, trebuie sd indeplineasci
urmdtoarele conditii:

1.

Conditii generale:
are cetdtenia Republicii Moldova;

2. are cetdtenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica

ol =

Moldova;

cunoagte limba roména scris si vorbit;

este in capacitate deplind de exercitiu;

are starea de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau
de institutiile abilitate;

nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni,
incompatibila cu exercitarea functiei;

s fie posesor al diplomei de absolvire a studiilor superioare in Republica
Moldova sau din altd tard, echivalatid in modul stabilit de legislatie in
domeniul medical;



8. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs
si vechime in munca de cel putin 3 ani;

Conditii specifice:
1. Studii:

- superioare medicale — licentd si postuniversitare prin rezidentiat,
secundariat, etc in specialitatea de profil a subdiviziunii (obtinute in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat
si recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de Guvern);

- categorie de calificare in specialitatea de profil a subdiviziunii;

- categorie de calificare in domeniului managementului serviciilor
medicale costituie un avantaj;

2. Experienta profesionali:
- experienta profesionali - de cel putin 3 ani in functie de medic specialist
in profilul subdiviziunii pentru care candideazi;
experienta in functie manageriald constituie un avantaj;
3. Cunostinte:
- prevederile legislatiei Republicii Moldova in domeniul sanatitii;
- Codul de etica si deontologie a lucriatorului medical;
- in domeniul utilizarii calculatorului (Windows, Microsoft Office,
World, Excel, Power Point);
- cunoagterea sistemelor informationale de evidentd a pacientilor utilizate
in domeniul medical specific;
- utilizarea cheitei electronice;
4. Abilitati:
- comunicare eficienta (verbal si scris);
- abilitati si cunostinte impuse de functie (planificare, organizare si
coordonare a activitatilor);
« analiza si sinteza informatiei;
» gestionare eficienta a situatiilor de criza;
promtitudine de a lua decizii si de a evalua impactul
CAPITOLUL III
DESCRIEREA FUNCTIEI

Scopul Functiei: Conducerea si coordonarea activitatii sectiei si asigurarea
calitativa a investigatiilor de laborator.

Drepturile:

- seful de laborator are dreptul la incheierea, modificarea, suspendarea si
desfacerea contractului individual de muncd, in modul stabilit de Codul Muncii;

- Sé participe la lucrul administratiei privind selectarea cadrelor pentru laborator,
la consfituiri si la pregétirea documentelor despre activitatea laboratorului;

- s@ Inainteze propuneri catre administratie referitor la perfectionarea activititii
laboratorului i ameliorarea conditiilor de munci a personalului laboratorului;



sa prezinte administraiei propuneri privitor la premierea sau aplicarea
sanctiunilor colaboratorilor laboratorului;

sd numeasca din randul specialistilor cu studii medicale medii o persoan;
responsabild pentru organizarea lucrului lor si personalului medical inferior;

sd participe la lucrdarile sesiunilor stiintifice, conferinte si congrese;

sd participe la cursuri de perfectionare (cel putin o dati la 5 ani) ;

periodic, in ordinea stabilita, sa sustina atestatii cu dreptul de a primi categoria
de calificare;

Imputerniciri:

. proiecteazd, implementeaza, dezvoltd si monitorizeazi Sistemul de Management
s1 Manualul Calititii al laboratorului;

. elaboreazi si stabileste politica i strategia calitatii in laborator;

. asigurd implementarea, aplicarea si respectarea procedurilor operationale
standard (POS) aprobate la nivel de institudie si sectie, in conformitate cu
ordinele Ministerului Sanatatii, ANSP si CNAM,;

in activitatea sa seful laboratorului isi organizeazid munci in conformitate cu
regulamentul despre sectia si alte documente oficiale, intirite de MS RM.

. definegte, mentine §i monitorizeazd modelele de imbunititire a calitatii
serviciilor;

. monitorizeazd activitdtile laboratorului pentru obtinerea unor date medicale
sigure in beneficiul managementului sdnatatii pacientului;

- mentine relatii cu administratia institutiei, corpul medical si societitile
profesionale;

. dezvoltd un mediu ambiant si sigur pentru personal si populatie in acord cu
legislatia in vigoare;

. dirjjeazd laboratorul in baza conducerii unice si rispunde de activitatea
economico-financiard, administrativd, gospodireascd si organizarea asistentei
cu, reactive si consumabile de laborator. El se conduce in activitatea sa de
legislatia In vigoare, statutul laboratorului respectiv, documentatia
tehniconormativé la investigatii, ordinele si alte acte normative aprobate de
Ministerul Sénititii al Republicii Moldova precum si de regulamentul de ordine
interioard a spitalului;

10.este membru al Consiliului Calititii, Comitetul de Audit Medical Intern si

Examinare a petitiilor, Comisiei de evaluarea performantelor individuale
profesionale in lucru;

11.este membrul Grupului de lucru si specialistul principal pentru achizitia

reagentilor si consumabilelor de laborator, dispozitivelor medicale de laborator;

12.claboreazd in comun cu vicedirectorul medical, planul de activitate al

laboratorului, numarul de investigatii pentru planificarea s1 petrecerea
procedurilor de achizitie;



13.elaboreaz instructiuni de serviciu pentru toti colaboratorii laboratorului pe baza
regulamentelor stabilite.

14.asigurd realizarea calitativa si la timp a invistigatiilor de laborator, efectuand
nemijlocit o parte de investigatii;

15.elaboreazd instructiuni de lucru pentru toti colaboratorii laboratorului in baza
regulamentelor stabilite;

16.efectueaza distribuirea lucrului intre colaboratori;

17.controleaza lucrul efectuat de colaboratorii laboratorului si apreciazi calitatea
lui, ludnd in consideratie rezultatele controlului da calitate intra-laborator
(intern) si rezultatele obtinute in programele de evaluarea externi; efectueazi
controlul veridicititii rezultatelor primite, sigurantei testelor analitica,
corectitudinii intocmirii documentatiei;

18.asigurd implementarea in practicd a metodelor noi de lucru;

19.organizeaza si realizeazd masuri pentru ridicarea nivelului de calificare a
personalului laboratorului la locul de munca;

20.consultd medicii de alte specialisti in problemele diagnosticului de laborator;

21.prezintd administratiei comanda pentru procurarea utilajului, reactivilor si
materialelor consumabile necesare pentru prestarea lucrului calitativ si continua
al laboratorului;

22.organizeaza utilizarea rationald si efectiva a tehnicii de laborator si a reactivilor;

23.programeazd si controleazd executarea sistematicd in termenii stabiliti a
controlului metrologic aparatajului si utilajului de laborator;

24 .elaboreazid instructiuni si asigurd monitorizarea respectirii procedurilor de citre
personalul institutiei a cerintelor privitor la recoltarea, transportarea, pastrarea,
inactivarea i neutralizarea materialului biologic;

25.coordoneazé cu sectiile clinice si specialistii institutiei medico-sanitare conditiile
privitor la transportarea in laborator a materialului biologic si eliberarea la timp
a rezultatelor investigatiilor;

26.asigurd conditiile de protectie a muncii colaboratorilor, controleazi respectarea
regulilor tehnicei de securitate si igiena muncii de citre personalul laboratorului;

27.cfectueazd analiza sistematica a indicilor activitatii laboratorului, pregiteste si
pune la dispozitie In termenii stabiliti darile de seami despre lucrul efectuat,
claboreaza in baza lor masuri privitor la perfectionarea activititii laboratorului
institutiei;

Responsabilititi si sarcini:

1. poarté raspundere de starea sanitara a laboratorului impreuna cu felcerul superior
si indeplinirea de citre personal a cerintelor regimului antiepidemic la
manipularea cu materialul biologic (sdnge, urina, sputd, materii fecale etc);

2. poartd responsabilitatea de efectuarea permanentd a controlului de calitate a
investigatiilor de laborator;



3. poarta raspundere de lucrul efectuat de personalul pe care il conduce;

4. responsabil deexecutarea obligatiunilor de serviciu si a sarcinilor atribuite in
termenii stabiliti;

5. respectarea regulamentului intern al spitalului si a disciplinei muncii;

6. responsabil de corectitudinea indeplinirii, completirii documentelor medicale
eliberate In cadrul sectiei;

7. respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul
medical si luarea masurilor imediate In cazul constatarii incilcarii acestora,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

8. executarea tuturor masurilor, deciziilor, ordinelor conducerii spitalului;

9. respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei;

10.aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii;

11.responsabil de asigurarea calitatii serviciilor medicale prestate.

12.respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicali.

13.raspunde de administrarea si folosirea legala si eficientd a bunurilor si resurselor
energetice aflate in gestiune.

14.poarta raspundere disciplinard, materiald, administrativa si dupd caz penald
pentru nerespectarea legislatiei in vigoare, ordinilor si dispozitiilor directorului;

15.este pasibil de rdspundere in cazul divulgdrii informatiilor ce constituie secret
medical au secret commercial, precum si a altor informatii in corespundere cu
criteriul proportionalitatii limitarii accesului la informatiile de interes public,
prevazutlaart.9 al Legiinr.148 din 09.06.2023, “privind accesul la informatiile
de interes public”.

16.asigurd gestionarea conturilor de socializare personale, in vederea disemindrii
corecte a unor informatii de interes social att a institutiei pe care o reprezinta
dar si a altor institutii publice/ private de acelasi profil, avand drept scop
combaterea fenomenului de dezinformare pe platformele de socializare;

17.este pasibil de raspundere disciplinard pentru promovarea propagandei
comerciale in cadrul institutiei medicale pe care o reprezinti, fiind interzis orice
schimb liber de informatie comerciald cu alte institutii medicale, or, medicul
specialist are oblogatia de a promova doar interesul institutiei pe care o
reprezintd, inclusiv in partea ce tine de prestarea serviciilor medicale contra cost.

18.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de la locul de muncs,
indiferent de natura acestora, iar in cazul desfacerii contractului de munci,
transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de
muncé este supusd cali de atac din punct de vedere juridic;

19.poarta raspundere disciplinard, contraventionald sau penald pentru incilcarea
prevederilor actelor legislative i normative 1n limita competentelor atribuite;




